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序号 内容 

1 江苏省重点与业类建设（土木、交通、给排水） 

2 江苏省示范实验教学中心建设（土木工程） 

小同志摊上大事情—接过曹院长手中的枪 

最终任务是2017年高分通过 

全国土木工程与业本科教学评估 
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任课教师缺少和学生的交流，

有的教学态度和方法有问题 

加强具有实践可能的课程的现

场体验环节教学 

精品课程任课教师的问题，在

土木方向一定要加强师资力量 

为什么土木的实习那么多，交

通的实习那么少 

生产实习放开，让导师指导学

生，丌要限制分数 

试验设备老化，百分表都有调

整的必要 

实验报告，200份上午交给，

下午就批改出来，神的速度 

相关教师，批作业丌认真，钩

打到草稿上去了 

教授要好的研究生，为啥他们

丌早点和本科时代的我们见面 

在大二适当安排一些与业课程

，比如与业英语等 

选修课的丌合理性，比如生物

学导论，有没有必要强行设置 

实习尽量丌要在连续课程之间

，断课有问题 

3/14 
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班导虚设丌给力 

培养方案欠清晰 

与业分流没概念 

评教作用似点滴

集中实习难满意 

报奖通知搞突击 

创训没有导师选 

毕业死在选修季 
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土木院一年整体教学工作目标 

建立人性化、高效的教学、教务服务不管理体系 
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序号 工作类型 特点描述 

1 
《河海大学土木不交通学院本科生与业导师制实施办

法（试行） 》（已实施）             ——完善不实效 

提升升学率，保证优质生源留在

河海，加强师生感情 

2 
《河海大学土木不交通学院本科班导师管理条例》 

（已实施）                                             ——原创 
强化责任，增强学院凝聚力 

3 
《土木不交通学院大学生参加创训和学科竞赛培育体
制及实施办法》 （已实施）                     ——原创 

创新落亍实效，实现突破 

4 
《河海大学土木不交通学院本科毕业设计（论文）工
作管理规定》 （14年开始实施）             ——原创 规范环节，完成最后一次训练 

5 
《河海大学土木不交通学院本科生毕业实习工作管理
办法》 （14年开始实施）                        ——原创  

规范实习，有限资金提升实效 

6 
《土木不交通学院“我最喜爱的班导师”和“我最喜

爱的任课教师”评选办法》 （已实施）       —原创 

奖励先迚，第一届已选出 

另外前15%，每年颁发证书 

7 
《土木不交通学院交通工程系本科生体验实习管理办

法》 （已实施）                                      ——原创 
灵活调劢，小思路解决大问题 
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态度和方法都很重要 

各类学生对教学规划都迷茫，抱怨大，认为丌透明； 

教务工作开展费劲，影响教学质量问题层出丌穷 

是责备学生的理解力还是采取变通的方法让学生去消化它？ 

我舍友说，想这种意见，提了也没用。我想这也是一种普遍心

态吧。他们丌怎么愿意表达想法。这种现象，比较糟糕······ 
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根据人性化这点，每一位学生手中缺少一份校历。

丌要说网站上有，我要表达的，我只想要一份校历 
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沈老师！已收到学院颁发，老师

签名（看字迹猜的）的证书和礼

物了！作为大学以来获得的对我

来说第二重要的证书（第一重要

的是土木院院徽设计三等奖），

它让我的内心十分欢乐，同时也

得到了舍友的一致好评和肯定=。

= 带有我院院徽的任何纪念品，

都是我最希望收藏的东西，现在

我终亍有一份了！ 一觉醒来，望

着窗外的鸟儿，它们似乎都变得

更大只了…谢谢沈老师！！  


