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学生随堂评教的通知

各学院：
为构建“以学习成果为中心”的新型评教体系，实现教学改进意见实时反馈，本学期教务处改进了学生评教系统，增加了随堂评教功能模块。学生可以随时与老师留言互动，通过手机端或电脑端登录教务系统即可进行随堂评教操作；每位老师可登录教务系统查看学生的评教结果，并回复学生留言与学生进行互动交流（操作流程详见附件1、2、3）。
本次评教除按常规评价指标体系给任课教师评价打分外，请同学继续给任课教师授课情况提出意见和建议。每位在籍本科生都应在课程结束前一周，完成本人评教课表中列出所有应评课程的评教工作，否则将影响成绩查询和选课。
请各学院积极做好宣传，充分重视学生评教的组织工作，以保证学生网上评教的顺利进行。
联系电话：025-58099173  

附件：1.学生随堂评教操作流程
      2.普通教师评教结果查询流程
      3.教师随堂评教互动操作流程
[bookmark: _GoBack]
教务处
                                  2020年9月29日


[bookmark: _Toc51744648]附件1 学生随堂评教操作流程
1、点击“教学评估-教学评估菜单”
[image: ]
2、点击“随堂评教”列的“留言互动”，给此问卷被评教师进行留言。点击“发布留言”按钮显示留言框，留言后点击“留言”按钮，留言成功。
[image: ]
3、被留言教师回复留言后，学生登录系统后，将看到“留言信息提示”，点击“回复”按钮或者进入菜单“教学评估-教学评估菜单”查看回复。
[image: ]



[bookmark: _Toc51744649]附件2  普通教师评教结果查询流程
1、学生完成期末评教后，管理员进行结果统计和主观评价分类同步。被评教师登录系统，点击菜单“教学评估-评估-评估结果查询”。点击“查看详细评估结果查看按钮”“查看详细主观评价查看按钮” 可以查看评估结果。
[image: ]
2、点击菜单“教学评估-评估-毕业生最喜爱老师评选查询”，查看“投票数”“授课总人数”“投票率”“院系排名”“全校排名”。
[image: ]



[bookmark: _Toc51744650]附件3  教师随堂评教互动操作流程
1、被留言教师登录系统后，将看到“留言信息提示”，点击“回复”按钮或者进入菜单“教学评估-留言互动”菜单进行回复。
[image: ]
2、点击“留言管理”进入交流互动页面。
[image: ]
[image: ]
3、点击“回复”按钮，下留言框回复留言后点击“回复”按钮，完成交流互动。
[image: ]
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