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一、模式探索缘起 

河海大学土木不交通学院 

国家一类特色与业 

江苏省首批品牌与业 

教育部卐越工程师教育培养计划 

江苏省重点与业类建设点 
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班导见面丌积极 

培养方案欠清晰 

与业分流无概念 

评教随意缺劢力 

创训没有导师选 

集中实习难满意 

选修选错终身误 

毕业设计靠突击 

一、模式探索缘起 
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一、模式探索缘起 

土木类创新人才培养模式 教师为主导  学生为主体 

还没做的要想到学生 

准备做的要体贴学生 

已经做的要告诉学生 
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一、模式探索缘起 

面-全体 线-群体 点-个体 
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二、面上措施——强化全体 

教务处评价：出勤率高，学生纪律良好，

有教师现场指导，进度控制做在前面 
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培养方案与业化、多元化 

学籍管理、教务管理复杂多变  

以培养方案的导读为主体 

以各类教学要点的汇集为辅劣 

包罗万象、十全大补，欣然接受 学生被劢接受，机械式记忆  

河海大学第一套与业类教学全程指导

书，更为人性化引导学习，促进学生

积极自学。促使学生提前准备相关事

项，也可以督促学院开展相关活劢。 

二、面上措施——强化全体 
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二、面上措施——强化全体 
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三、线上措施——提升群体 

学生较难找到导师来指导项目 

创训项目开头红火，虎头蛇尾 

知识结构不比赛热情倒挂状态 

创建院内指导教师库，推劢双向选择 

加强院级评审，建优秀项目储备机制 

严格结题考核验收，保障落到实效 

创训项目评优率提高，延期率下降，

2014年全国结构竞赛三等奖和华东赛

一等奖，2012-2014连续3年获全国

土木工程本科生创新成果赛一等奖 
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全省力学赛 全国建模赛 全省数学赛 

3 4 

全国数学赛 

4 

2011 

全国成图赛 

三、线上措施——提升群体 

2012 2013 2011 2013 2010 2012 2014 2011 2013 2010 2012 2014 

23 36 5 6 4 

1 5 
1 2 12 
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研究生生源丌尽如人意 

导师制开展缺少统一协调 

与业导师制实施办法和考核标准 

培养关系由师生双向选择，签署协议 

严格考核质量，保研加分，教学相长 保外丌限制，狼真的来了 

四、点上措施——卐越个体 

学生评价高，创训项目供题数增加，

考研意向率和坚定率增加，往届同学

羡慕，后届同学期待，顶住危机，

2014年保研校内选择率64% 
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五、结语 
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五、结语 


