
关于总结考核第十二期“教师教学能力提升工程”工作的通知

各院（系）：

根据《关于做好第十二期“教师教学能力提升工程”的通知》（河海教务〔2015〕7号）的精神，各院（系）积极为参加培训的教师配备教学导师，对其进行跟踪指导；教师发展中心针对培训对象开展了各类教学发展活动，并为其录制实况教学录像，以期共同提高教学质量。

第十二期“教师教学能力提升工程”培养工作现已进入总结阶段，请培养对象和指导教师分别提供以下材料至所在学院（系）：

一、培养对象提供材料：

1、教师教学能力发展记录本

2、教学总结（附件1）

二、指导教师提供材料：课堂教学分析与评价表（附件2）
请各院（系）对培养对象进行适当考核，填写第十二期“教师教学能力提升工程”培养情况汇总表（附件3），将课堂教学分析与评价表（复印件即可，原件由学院存档）和教学总结（原件）于1月15日前报送至教务处评估科（江宁校区勤学楼1105室）。
学校将根据上述材料以及培养对象参加“河海大学教师在线学习中心”网上学习情况、督导听课和学生评教等情况，对培养对象进行综合考核。对于参加学习培训并顺利结业的教师，教师发展中心将其录入教师培养考核档案中。
联系人：张容 杨阳，电话：58099173（内线：5173）。

教务处  教师发展中心

 2015年12月29日

附件1：

第十二期“教师教学能力提升工程”

教学总结报告

学    院：             

姓     名：             

职   称：             

指导教师：              

撰写时间：              

河海大学教师发展中心制

报告主体（建议包含以下内容，格式不限）：

1、 教学理念

2、 教学实践
3、 教学效果

4、 教学反思

5、 改进策略

附：
1、指导教师意见

2、参加本期培训的体会及对教师发展中心工作的建议
（指导教师跟踪听课、教学午餐会、公开示范课、“河海大学教师在线学习中心”等具体培训活动的改进建议）
指导教师意见：

建议是否通过考核（请打“√”）：

通过□                           不通过□
                                指导教师：

                                      年    月    日
参加本期培训的体会及对教师发展中心工作的建议：
附件2：

课堂教学分析与评价表

（指导教师填写）
	授课
教师
	
	教师

单位
	
	讲授

课程
	

	听课

时间
	
	听课

地点
	
	第    次听课

	课堂教学情况分析：（教学内容、教学方法、教学手段等方面的优点、缺点）



	改进建议：



	改进情况（与上次听课相比）：



	课后交流指导情况（内容、时间）：




指导教师签名：                                                

授课教师签名：

                                                 年      月      日

附件3：

第十二期“教师教学能力提升工程”培养情况汇总表

院（系）名称（盖章）：
	序号
	培养对象姓名
	观摩听课次数（依据教师教学能力发展记录本中的内容填写）
	参加教学研究活动总次数（记录本中记录参加的所有活动，不含“观摩听课”）
	指导教师姓名
	跟踪听课次数（附：课堂教学分析与评价表）
	指导教师建议是否通过考核

	
	如：xx
	3
	12
	xxx
	4
	通过（不通过）

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


  （注：请将培养对象提交的“教学总结”原件和指导教师提供的“课堂教学分析与评价表”复印件附后；《教师教学能力发展记录本》由教师自行保存）
制表人：                                                         教学副院长：

                                                                                                  年    月    日
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