关于招聘在职教师为本科教学督导的通知

 高等学校的教学督导是对教学工作实施监督与指导的一项制度，是持续提高人才培养质量的重要手段。为努力构建具有河海大学特色的本科教学督导工作体系，优化督导组成员的年龄结构，兼顾院系平衡，提升督导组工作的有效性，充分发挥教授、专家在教学工作中的“督教、督学、督管”的作用。经教务处研究决定，现面向全校在职教师招聘本科教学督导员10人左右，聘用期二年。
一、工作职责

1、深入课堂听课，了解课堂教学情况，指导青年教师教学工作。
2、检查校、院两级教学管理部门对人才培养方案、教学大纲、教学周历、教学规章制度等教学文件的执行情况。

3、督导开学教学检查、期中教学检查、毕业设计（论文）检查、人文素质课检查等工作，广泛收集师生意见和建议，及时反映存在的问题。
4、协助学校做好考试的监督和检查工作，加强考风建设。

5、参加各类教学评奖、评优、评估等活动；参与教师职称晋升、新教师岗前试讲、学生评教后5%教师听课、青年教师课堂教学再提高、青年教师讲课竞赛和优秀主讲教师考核等工作。
6、定期参加督导会议，撰写调研报告，为教学管理工作提供决策参考。
7、对学校人才培养模式改革、本科教学质量工程建设和学校实施“卓越工程师培养计划”的工作进行指导，并提出建设性意见。
二、任职条件

1、热爱教育事业，对教学工作有高度的责任感和事业心，治学严谨，作风正派，办事公正，坚持原则。
2、从事教学工作多年，具有副教授以上职称，教学经验丰富，教学效果好，校优秀主讲教师或校级及以上教学成果奖获得者优先录用。
3、了解教学改革动态和教学管理规章制度，有较强的管理、协调能力。
三、相关待遇


根据《河海大学督导工作条例》（校科教〔2008〕44号）规定，教学督导员在完成每月的工作任务后，学校发放600元报酬，对完成任务好的督导，在年终再给予一定的奖励。

四、应聘方式

应聘人员填写应聘申请表，电子邮件发送至办公自动化邮箱：教务处评估与培训办公室；纸质材料提交至本学院（系）教学秘书办公室或教务处教学培训和评估科（江宁校区勤学楼1105室）。教务处对应聘人员进行考核后，确定是否录用。
五、招聘时间、联系方式


招聘时间：即日起至2010年4月30日

联系方式：教务处教学培训与评估科
联系人：陈磊 
电话：025-83786387
六、附件
河海大学本科教学督导申请表
教务处
二O一O年三月二十九日
附件：
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