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一、指导思想 

学院发展目标是培养拔尖创新人才 

培养拔尖人才 

学风是一张网 

学习 社区活动 文艺体育 

。。。。。。。。。。 



• 让学风建设成为一种传统 

   让被称为学霸成为学生的荣耀 

• 《关于开展大禹学院学风建设专项活动的通知》 

   （河海大禹院„2011‟12号） 

• 《关于进一步做好学风建设工作的通知》 

   （河海大禹院„2012‟1号） 

• 《关于成立大禹学院传帮带  共进步主题学风建设活动通知》 

   （河海大禹党委„2013‟21号） 



措施一：“传帮带、共进步”主题学风建设活动 

《关于成立大禹学院传帮带 共进步主题学风建设活动通知》 

（河海大禹党委〔2013〕21号） 

以学习“尖子生” 为动力源 

以重点课程为目标 

以《学习攻略》为载体 

二、三项措施 



措施二：贯彻听课制度，确保课堂学风 

• 学院领导带头，深入学生课堂 

• 每月听课四次，养成听课习惯 

• 做好听课记录，每月总结汇报 



措施三：“521”工程，帮学生实现一个梦想 

• “5”—   科技创新团队、竞赛团队、专利团队、

论文团队和创业团队五类学生团队 

• “2” —  大禹学院团委和科协二级组织的指引

和服务 

• “1” —  最终帮助同学们至少实现一个团队梦

想 



成效1：免试推荐研究生（外校）成绩显著 

• 2009级学生 

（1）免试推荐清华大学、同济大学、南京水利科学研

究院、大连理工大学各1人，共4人； 

（2）1人以全校最高分考入清华大学水利水电专业； 

（3）2013年我校招收直博生30人，大禹学院7人。 

三、三点成效 



• 2010级学生 

（1）免试推荐为清华大学3人，同济大学、东南大学、

浙江大学、北京师范大学、武汉大学各1 人，共8人。

突破清华只收专业第一名的限制； 

（2）2014年我校招收直博生25人，大禹学院9人。 

 



• 2011级学生 

（1）2011级学生免推研究生共107人，免推外校共16人，

全部为985高校，其中：清华大学2人，浙江大学5人，

武汉大学2人，中国科技大学2人，东南大学2人，天

津大学2人，厦门大学1人。 

（2）2015年我校招收直博生35人，大禹学院11人。 

 



成效2：学院第一届（2013届）毕业生成果显著 

• 国家级、省部级奖学金18项 

• 国家级竞赛获奖25项 

• 国家专利29项 

• 国家级创新训练项目15项 

• 省级竞赛获奖33项 

• 省级以下竞赛获奖34项 

• 省级以下创新训练项目11项 

• 学术论文28篇 



成效2：学院第一届（2013届）毕业生成果显著 

水文班 水工班 
国家级、省部级奖学金 2项 国家级、省部级奖学金 12项 

国家专利      3项 国家级学科竞赛获奖 14项 

国家级创新训练项目 4项 国家专利      6项 

省级学科竞赛获奖 2项 国家级创新训练项目 6项 

省级创新训练项目 1项 省级学科竞赛获奖 17项 

省级以下竞赛获奖 6项 省级创新训练项目 1项 

省级以下创新训练项目 2项 省级以下竞赛获奖 15项 

学术论文 5篇 省级以下创新训练项目 3项 

学术论文 11篇 



成效2：学院第一届（2013届）毕业生成果显著 

港航班 土木班 

国家级、省部级奖学金 3项 国家级、省部级奖学金 1项 

国家级学科竞赛获奖 7项 国家级学科竞赛获奖 4项 

国家专利      13项 国家专利      7项 

国家级创新训练项目 3项 国家级创新训练项目 2项 

省级学科竞赛获奖 9项 省级学科竞赛获奖 5项 

省级以下竞赛获奖 10项 省级以下竞赛获奖 3项 

省级以下创新训练项目 4项 省级以下创新训练项目 2项 

学术论文 10项 学术论文 2项 



一、全国大学生数学建模竞赛  

1、参赛队伍：河海大学2012年总共
有43组参赛队（每组三人），其中
大禹学院组建13支队伍参赛，占河
海大学参赛队伍的30.23%。  

2、获奖队伍：河海大学共有12组
队伍获奖，其中大禹学院有4组
（10人）队伍获奖，在学校的获奖
比例占33.33%，  

大禹学院

其他学院

大禹学院

其他学院

成效3：形成浓厚的学术科研氛围 



3、分项数据 

◆河海大学获国奖3项，其中大禹学院1项（唯一的一等

奖，并荣获全国唯一的本科组“高教社”杯大奖） 

◆河海大学获江苏省赛区一等奖3项，其中大禹学院1项 

◆河海大学获江苏省赛区二等奖3项，其中大禹学院1项 

◆河海大学获江苏省赛区三等奖3项，其中大禹学院1项 

成效3：形成浓厚的学术科研氛围 



二、第八届江苏省大学生力学竞赛（2013年5月）  

1、特等奖全校 7人，大禹学院 2人，占28.6%； 

2、一等奖全校64人，大禹学院17人，占26.6%； 

3、二等奖全校74人，大禹学院15人，占20.3%。 



三、“河海大学设计院杯”水工创新设计竞赛 

参赛人员：全校参赛44人，大禹学院24人。占54.5% 

其中： 

  一等奖全校 2人，大禹学院 0人； 

  二等奖全校14人，大禹学院 7人，占50%； 

  三等奖全校20人，大禹学院11人，占55%； 

  鼓励奖全校 8人，大禹学院 6人，占75%。   

大禹学院

其他学院



成效3：形成浓厚的学术科研氛围 

2010级、2011级和2012级学生获得各类奖项： 

• 国家级52项 

• 省级66项 

• 市级8项 

• 专利32项，45人次 

• 论文34篇，47人次。其中核心18篇2，3人次；非核心16篇，24人

次 



四、课外活动 

1、学院有五个学生组织 

院分团委、院学生科协、院学生会、院新

闻中心、院青年志愿者大队  



2、班级讨论会 

A、活动目的：锻炼学院学生的表达能力、组织能力和

沟通能力，提供给同学们一个交流的平台，让同学

们敢于发表观点、展示自己，并在此基础上逐步推

进英语讨论会，加强学生的英语表达能力和沟通能

力。 

 

 



• B、实施方式：班级讨论会在班级内部开展，
每周进行一次，每次讨论一个话题（话题由
两名主持同学决定，主持自由结对），每次
讨论会不超过一个小时。主持的同学要提前
做好准备，包括材料、多媒体资料等。 



C、过程要求： 

 讨论会形式由主持同学自行决定，但要求能
够积极调动所有同学参与讨论并发表意见；
班级所有同学都要积极参与讨论；讨论会主
题不限，但必须是积极健康、符合当代大学
生特点的，不论主题是科学前沿问题还是时
事政治大事，必须具有一定讨论意义，班级
委员会要进行必要的审查。 

 



五、激励政策 

 

（1）教学名师为班导师，优秀的老师为课程主讲教师；（之前模

式：在各专业学院选聘，现在模式：从任课老师中挑选）； 

（2）大禹学院教学名师：每年在任课教师中评选2-3名任课教师为

大禹名师，给予奖励； 

（3）设置研讨类课程，开展研究性学习； 

（4）提供英语培训和优先推荐出国深造；每年5月份举办一次英语

演讲比赛； 

（5）港澳交流：每年暑假组织学生到香港、澳门著名学府参观交
流一周 

 

 



五、激励政策 

（6）提供更多的现场学习和工程实践机会：每年带领新生到相关

实习基地学习观摩； 

（7）鼓励学生参加各种学科竞赛、创新实践和科学研究，并提供

相应开放实验室和工程训练中心； 

（8）奖学金比例和额度相应提高，并设立特别奖项； 

（9）与研究生同等的借阅图书资源条件，一定数量的免费机时； 

（10）学院在一、二年级水利大类培养阶段采取动态管理机制，根

据相关规定；将达不到培养要求的学生转至相关专业普通班。 



六、几点思考 

1、能否派送学生到国外相关学校交流学习一学期或一
年，承认对方学分？ 

2、能否提高大禹学院教学名师在学校的认可度，在职
称评定和其它方面享受一定待遇？ 

3、能否进一步强化学院管理职能，在学生分流，排课
等方面更加顺畅，建立更加完善的学生学习管理和学
籍管理机制及与各学院联系机制? 

4、建立英语导师制度？ 

 



     感谢各位领导一直以来对大禹

学院的关心和支持！ 

 

     欢迎各位领导莅临大禹学院指

导工作！ 

    谢  谢！ 


