河海大学部门文件

河海教务〔2017〕33号
───────────────────
河海大学本科实习教学质量

考核评价管理办法

各单位：

实习教学是专业教学的重要组成部分，为保证我校各类实习的教学质量，提高学生的实践动手能力，特制定实习教学质量考核评价管理办法。

考核评价的范围及内容

考核评价的范围

实习教学质量考核评价的范围包括课程实习、认识实习、生产实习、毕业实习等。

考核评价的内容

实习教学质量考核评价指标体系包括实习准备工作、实习过程管理、总结及资料归档共三项一级指标和十项二级指标。

二、本科实习教学质量考核评价标准

（一）实习准备工作

1.实习教学文件

实习教学必须具备实习教学大纲、实习指导书（教材）、实习计划三项教学基本文件。

2.实习基地

    实习基地的建设应遵循“合理布局、就近就地、互惠互利、专业对口、相对稳定”原则，每个专业需要建立1—2个相对稳定的校外实习基地，每个学院每年都应新增适当数量的实习基地，并与实习基地签有共建协议。指导教师在实习前要提前深入实习单位了解和熟悉情况，做好实习准备工作。

3.指导教师

选派教学经验丰富、对实习工作各环节比较熟悉、有一定责任心和组织能力、具有中级及以上职称的教师带队指导。指导教师与学生的配备比例符合学校规定。

4．实习动员

召开实习师生动员大会，宣布实习计划和实习纪律，组织学习实习内容，并指定专人负责安全工作。

（二）实习过程管理

1.实习指导与监控

    指导教师全面关心学生的思想、学习、安全与生活，加强对学生进行纪律、保密、安全等方面的教育。指导教师充分发挥主导作用，严格按照实习教学大纲要求，深入现场认真指导学生实习，认真组织实习考核和成绩评定工作。院（系）不定期检查实习的进展情况，及时处理实习过程中各类突发事件。

2.实习经费使用

    每年年底各院（系）按专业年级做好本年度实习经费使用情况统计以及下一年度实习经费的预算申报。实习过程中产生的实习费、讲课费、租车费及差旅费等相关费用使用，应贯彻厉行节约、专款专用原则。

3.实习报告批阅

    学生按照实习教学大纲要求，认真完成实习的全部任务，并提交实习报告，实习报告内容要做到真实详细。指导教师认真评阅实习报告。

4.成绩评定

    实习成绩是对学生实习期间的表现、实习报告和考核成绩的综合评判，指导教师（可会同实习单位选派的实习兼职指导教师）负责学生实习成绩的评定。具体评分标准可由学院自行制定。

总结及资料归档

1.实习总结

    实习总结要做到全面、客观、规范。实习结束后，应及时填报学生的实习成绩，组织开展院（系）内实习教学经验交流。

2.资料归档

    做好实习教学资料的归档工作，保证过程性材料的完整齐备，归档认真规范。具体归档材料：实习基地共建协议、实习经费预算、实习教学大纲、实习指导书（教材）、实习计划、学生实习出勤记录、学生实习报告或试卷、学生成绩登记表、成绩统计分析与试卷分析以及相关的文件总结等。

三、本科实习教学质量考核评价方案

本科实习教学质量考核评价工作将定期开展。以“本科实习教学质量考核评价标准”（此文件第二大点内容）为依据，按照《河海大学本科实习教学质量考核评价表》（附件1）中各项评价指标的内涵，采取先定等级，后计算各项二级指标分值，最后确定总评价分值的方式，对本科实习教学质量进行考核评价。此项表格由院（系）聘请的校内外相关学科专业的评估专家填写。

评价等级分为A、B、C、D四档（等级系数：A:1.0、B:0.8、C:0.6、D:0.4），评价分值＝二级指标分值*等级系数，总评价分值等于各项得分之和。总评价按优秀、良好、合格、不合格四级评定，优秀：90≤S≤100；良好：75≤S＜90；合格：60≤S＜75；不合格：S＜60。

    各院（系）针对评估专家填写的《河海大学本科实习教学质量考核评价表》（附件1），结合专业特色，分专业填写《河海大学       XX专业实习教学质量评估报告》（附件2）。

四、附则

本管理办法自颁布之日起执行，抽查的实习课程比例、涉及专业以及抽查时间段，由教务处另行通知。

附件：1.《河海大学本科实习教学质量考核评价表》（附件Excel表格）

      2.《河海大学  XX专业实习教学质量评估报告》

教务处     

2017年7月5日

河海大学教务处                       2017年7月5日印发

录入：王晓燕                                校对：武晓楠
附件1
河海大学本科实习教学质量考核评价表

学院：                  年级、专业：                           课程名称：                         实习带队教师：                    · 
	一级指标
	二级指标
	评      价      等      级
	评价等级及分值

	
	
	A
	C
	A
	B
	C
	D

	
	
	
	
	1
	0.8
	0.6
	0.4

	实习准备工作

（40分）
	实习教学文件

（10分）
	实习教学大纲完整规范，符合培养方案要求、实习指导书（教材）内容完备、实习计划明确详细，进度安排合理。
	有实习大纲、实习指导书、实习计划，对实习目的和要求较明确。
	
	
	
	

	
	实习基地

（10分）
	有稳定、规范且合作良好的实习基地和场所，每个专业需要建立1—2个相对稳定的校外实习基地，并能保证80%以上本专业学生到基地实习。与实习基地均签有共建协议。
	有实习场所，并与之进行了联系，基本能满足实习要求。
	
	
	
	

	
	指导教师

（10分）
	指导教师教学经验丰富、对实习工作各环节比较熟悉、工作责任心强、组织和管理能力强，具有中级及以上职称的教师带队指导。
	指导教师具备一定的教学经验，熟悉实习内容，有一定的工作责任心、组织和管理能力。
	
	
	
	

	
	实习动员

（10分）
	实习前组织师生动员大会，宣布实习计划和实习纪律，对学生进行必要的安全教育，并指定专人负责安全工作。
	实习前组织师生动员大会，组织学习实习内容。
	
	
	
	

	实习过程管理

（50分）
	实习指导与监控

（20分）
	指导教师严格按照实习教学大纲要求，深入现场认真指导学生实习，认真完成实习任务。

加强对学生进行纪律、保密、安全等方面的教育，积极配合实习单位解决实习中的问题。
	指导教师能够亲临现场指导学生，按照实习大纲要求组织实施，检查学生完成实习的情况。
	
	
	
	

	实习过程管理
	实习经费使用

（10分）
	严格按照实习经费预算进行支出，每项预算项目不超支，贯彻厉行节约原则，不利用虚假发票、虚假事项套取实习经费。
	按照实习经费预算进行支出，贯彻厉行节约原则。
	
	
	
	

	
	实习报告批阅

（10分）
	实习报告按时提交，内容真实详细。
指导教师认真评阅每一份实习报告。 
	实习报告按时提交，内容真实完整。
指导教师能够评阅每一份实习报告。
	
	
	
	

	
	成绩评定

（10分）
	指导教师综合学生的实习态度、实习报告和考核成绩的综合评判，客观、公正的给予成绩。
	指导教师综合学生的实习态度、实习报告和考核成绩的综合评判给予成绩。
	
	
	
	

	总结及资料归档

（10分）
	实习总结

（5分）
	认真总结实习工作，深入分析实习教学效果，积极组织开展实习教学经验交流。
	有实习总结，对实习过程中出现的问题有分析、有解决方案。
	
	
	
	

	
	资料归档

（5分）
	实习相关文本、成绩、文件、记录、总结等材料详尽齐备，归档认真规范。
	有实习相关材料并归档管理。
	
	
	
	

	总评价：（   ）分

（请在对应□内勾选√）
	□优 秀
	□良好
	□合格
	□不合格

	专家评语
	


评议专家单位：                                  评议专家：                                                 日期：      

备注：评价等级分为A、B、C、D四档，评价分值＝二级指标分值*等级系数，总评价等于各项得分之和。优秀：90≤S≤100；良好：75≤S＜90；合格：60≤S＜75；不合格：S＜60。在附件EXCEL表格中填写此表，需同时提交电子版、纸质版。

附件2
河海大学   XX  专业实习教学质量评估报告

	1、总体情况

	（示例）XX学院XX专业，共有XX门实习课程参与实习教学质量考核评价，聘请校内专家XX名，校外专家XX名。其中总评价为优秀的XX份、良好的XX份、合格的XX份、不合格的XX份。

	2、存在问题

	（请结合“本科实习教学质量考核评价标准”，进行填写）

（示例）1.。。

（示例）2.。。

（示例）3.。。

	3、整改措施

	（请结合“本科实习教学质量考核评价标准”，进行填写）

（示例）1.。。

（示例）2.。。

（示例）3.。。

	4、特色与亮点

	有则写，无则不写


 学院 ：                  教学院长（签字盖章）：                  日期：

备注：需同时提交电子版、纸质版。




